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I.Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. Nr 168 poz. 1324) ze mianami / rozp.MEN 10.05.2013r./

2) Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r. — Podstawa Programowa Wychowania

Przedszkolnego (Dz. U. z 2009r. Nr 4 poz. 17) ze zmianami / rozp. MEN 30.05.2014/

3) Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 2004 r. Nt 256, poz. 2572)
4) Statut Przedszkola z Oddzialami dla Dzieci z Autyzmem PINOKIO

I1. Misja przedszkola

Przedszkole z Oddzialami dla Dzieci z Autyzmem ,,Pinokio”, prowadzone przez Koninska
Spoéldzielnie Socjalng SPEKTRUM oferuje specjalistyczna kompleksowa opieke i pomoc
dzieciom z autyzmem i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi. W naszym przedszkolu znajda
miejsce dzieci z Konina i okolicy. Naszym nadrzednym celem jest przygotowanie dzieci do jak
najbardziej samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie. Zadania zmierzajace do
osiggniecia celu realizujemy poprzez Indywidualne Programy Terapeutyczne ulozone wg
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwoSci dzieci. W ramach programéw dzieci ucza sie
wlasciwego funkcjonowania w grupie rowiesniczej i Srodowisku rodzinnym. Przygotowujemy
je réwniez do wejécia w grupe szkolng (zgodnie z obowigzujacymi przepisami oSwiatowymi).
Wsparciem edukacyjno — terapeutycznym obejmujemy réwniez rodziny dzieci poprzez
wskazywanie zasad pracy z dzieckiem w warunkach domowych. Przedszkole zatrudnia
terapeutow, a wiekszo$¢ zaje¢ odbywa sie w systemie 1 nauczyciel — terapeuta / 1 dziecko.
Kazde dziecko ma réwniez zagwarantowane zajecia ze specjalistami : logopeda, terapeuta
integracji sensorycznej, psychologiem, fizjoterapeuta czy rehabilitantem w razie potrzeby.
Powstanie przedszkola jest odpowiedzia na rosngca wciaz liczbe dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, ktore ze wzgledu na rozlegly charakter swoich trudnosci potrzebuja
intensywnej, indywidualnej pracy terapeutycznej. W placowkach masowo dostepnych dzieci
te odnajduja sie z wielkim trudem, jesli wczeéniej nie sa do tego odpowiednio przygotowane.
Dzieci, ktorych zachowanie znacznie odbiega od przyjetych spolecznie standardow,
postrzegane sa czesto jako np. zagrazajace bezpieczenstwu innych. Misja naszego przedszkola
jest dazenie do zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju i edukacji tym wlasnie
dzieciom. Przy odpowiedniej terapii, rozpoczetej jak najwczes$niej i wlasSciwie prowadzonej, sa

one w stanie nauczy¢ sie spostrzegania $wiata w sposob zblizony do tego, jak spostrzegaja go



rodzice, rodzenstwo, zdrowi rowiesnicy, oraz potrafiag opanowa¢ przynajmniej najbardziej
podstawowe zasady zycia spolecznego.

II1. Wizja przedszkola

1. Nauczyciele naszego przedszkola przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole
i funkcjonowania w spoleczenstwie na miare ich mozliwos$ci.

2. Zajecia opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne i terapeutyczne sa dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci oraz oczekiwan ich rodzicoéw. Nauczyciele nieustannie
uatrakcyjniajg je, dbajac o ich wysoki poziom .

3. Drzialalno$¢ naszego przedszkola przebiega w nastepujacych obszarach : opieka,
wychowanie, edukacja i terapia. Dbamy, aby zadania realizowane w kazdym
z obszaréw odbywaly sie w atmosferze akceptacji i poczucia bezpieczenistwa.

4. Dzieki ofercie zaje¢ dodatkowych dzieci majg mozliwo$¢ aktywnego odkrywania
swoich mozliwo$ci i wzbogacania do§wiadczen na temat otaczajacej rzeczywistos$ci.

5. Wychowankowie majg wsparcie w swoich nauczycielkach, te zas§ kazdemu dziecku
zapewniaja podmiotowo$¢ i dbaja o ich rozwoj. Nauczycielki nieustannie podnosza
swoje kwalifikacje, uzupeliaja wiedze i umiejetnoSci zgodnie z potrzebami
przedszkolai chetnie dzielg sie do§wiadczeniami z pozostalymi pracownikami
przedszkola

6. . Wokol dzieci panuje pogodna atmosfera i zyczliwo$¢, dzieki czemu czuja sie u nas
w pelni akceptowane i bezpieczne.

7. Nasze przedszkole jest dla naszych dzieci. Jest bajeczne i przytulne. Ciagle
doskonalimy baze lokalowa i uzupelniamy wyposazenie. Stawiamy na wysoka jako$é
pomocy niezbednych do dzialan terapeutycznych. Pracujemy nad pozyskaniem
srodkow finansowych na plac zabaw dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci naszych
wychowankow.

8. Sciéle wspélpracujemy z rodzicami naszych wychowankéw, uwzgledniajac w naszej
pracy ich oczekiwania i wypracowujac jednolito$¢ oddzialywan w stosunku do ich
dziecka. Rodzice sa bardzo zaangazowani w zycie przedszkola. Wspolnie realizujemy
najwazniejszy cel : przygotowanie dzieci z autyzmem do samodzielnego
funkcjonowania w spoleczenstwie.

9. Podejmujemy szereg dzialan na rzecz promocji naszego przedszkola w §rodowisku.
Dbamy o dobrg opinie poprzez wysoka jako$¢ naszych ustug. Dobra baza dydaktyczna,
wyposazenie, estetyka sal dla dzieci dopelniajg dzialan opiekunczo — wychowawczych
i edukacyjno — terapeutycznych i wplywaja na wysoka ocene przedszkola.

10. Zarzadzanie przedszkolem odbywa sie w sposéb sprawny i nowoczesny, a pracownicy

maja satysfakcje ze swojej pracy.



IV. Cele gléwne

Scista wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddzialywan opiekunczo —
wychowaweczych i edukacyjno — terapeutycznych.

Dbalos¢ o zdrowie dzieci oraz rozwoj fizyczny, spoleczny i emocjonalny poprzez
odpowiednio dobrane dzialania terapeutyczne.

Zapewnienie dzieciom najwyzszego stopnia bezpieczenstwa podczas codziennego
funkcjonowania na terenie przedszkola.

Przygotowanie dzieci do podjecia dalszej nauki w placowkach oswiatowych, na miare
ich potrzeb i mozliwo$ci.

Propagowanie i urzeczywistnianie integracji dzieci niepelnosprawnych ze
spoleczenstwem opartej na wspoélistnieniu, wspolpracy i partnerstwie we wszystkich
relacjach zycia spolecznego.

Propagowanie mys$lenia wolnego od stereotypow oraz blednych przekonan o osobach

niepelnosprawnych.

V. Sposoby realizacji celow

10.

11.

Przedszkole pomaga rodzicom w wychowaniu i terapii dziecka.

Praca przedszkola opiera sie na wspolpracy i wspdldecydowaniu rodzicow, organu
prowadzacego, dyrekcjiikadry przedszkola.

Nauczyciele stosuja rozne formy wspoéltpracy z rodzicami.

Przedszkole ksztaltuje i wspiera sprawno$c fizyczna i aktywnos$é ruchowa dzieci.
Dzieci ucza sie komunikowania swoich potrzeb za pomoca odpowiednio dobieranych
metod pracy.

Dzieci ucza sie prawidlowych zachowan spolecznych poprzez szereg dzialan
wychowawczych.

Przedszkole ksztaltuje podstawowe nawyki higieniczne i zywieniowe u dzieci.
Nauczyciele dostarczaja dzieciom informacji na temat bezpiecznych zachowan

i ewentualnych zagrozen dla zdrowia i zycia.

Kazde dziecko ma zapewniong indywidualng opieke i terapie kazdego dnia.

W przedszkolu na biezaco prowadzi sie modernizacje pomieszczen, ktore sa
dostosowywane do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Teren wokot przedszkola jest zabezpieczony zgodnie z wymogami bezpieczenistwa.



12,

13.

14.

Nauczyciele rozpoznaja mozliwo$ci, umiejetnoéci oraz zainteresowania swoich
wychowankow.

W przedszkolu realizowany jest program wychowania przedszkolnego, zgodny
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele opracowuja wlasne projekty edukacyjne.

VI. Model absolwenta naszego przedszkola

Dziecko konczace przedszkole:

1.

2.

3.
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11.
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Podejmuje czynno$ci samoobstugowe i jest samodzielne w codziennym zyciu.
Nawigzuje kontakty spoleczne i wykazuje zachowania spolecznie akceptowane.
Potrafi przebywa¢ w grupie réwie$niczej — opanowalo umiejetno$¢ wspoélnej zabawy
ipracy.

Rozumie mowe innych oséb i wykazuje che¢ komunikowania sie z otoczeniem za
pomoca komunikacji alternatywne;j.

Nas$laduje zachowania werbalne i ruchowe.

Wykazuje zainteresowanie otaczajaca rzeczywistoscia.

Spostrzega, odbiera i przetwarza informacje naplywajace z otoczenia.

Posiada orientacje w schemacie wlasnego ciala i przestrzeni.

Jest sprawne motorycznie.

. Posiada wlasne zainteresowania i podejmuje che¢ udzialu w zajeciach rozwijajacych

je.
Samodzielnie inicjuje rozmowe z drugg osoba.

Umie poprosi¢ o pomoc i zasygnalizowaé trudno$¢.

VII. Priorytety w pracy przedszkola

Promowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym w celu objecia pomoca
terapeutyczng wiekszej iloéci dzieci. Wyj$cie naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom
rodzicow dzieci z autyzmem — 2014/2015

Ujednolicanie dzialan wychowawczych i edukacyjno — terapeutycznych przedszkola
i srodowiska rodzinnego kazdego dziecka — 2015/2016

Podnoszenie jakoSci pracy przedszkola poprzez ciagle doskonalenie sie kadry
pedagogicznej oraz stosowanie skutecznych rozwigzan w pracy z dzieckiem

z autyzmem - 2016/2017



VII. Ewaluacja koncepcji

1. Biezace obserwowanie realizacji zadan :

- ustalanie poziomu realizacji poszczeg6lnych zadan

- doskonalenie i uaktualnianie koncepcji poprzez wprowadzanie przemyslanych zmian

2. Na zakonczenie kazdego roku realizacji koncepcji :

- okreslenie efektow — udzielenie odpowiedzi na pytanie ,,czy i w jakim stopniu osiggnieto
zamierzone cele?”

- ocenienie stopnia zaangazowania wszystkich pracownikéw w realizacje koncepcji

- zebranie informacji niezbednych do dalszego planowania pracy — ustalenie wnioskow.



